RECRUTEMENT : Assistant(e) Export
Date : 06 Juillet 

A renseigner selon les critères du profil du poste (cf. échelle en bas de page).
Sont à retenir : les candidatures avec un total de 8 points ou plus.

	Poste à pourvoir : Assistant(e)
Export
	CRITERES ESSENTIELS
	
Total Points*

	
	
Formation Bac + 2 min.
	
Expérience 2 ans min.
Etranger
	Compétence 1
  
Bilingue allemand
	Compétence 2

Notion Anglais ou Espagnol
	Compétence 3

Bureautique 
	Compétence 4

 Gestion logistique des ventes 
	Compétence 5
      
 Dispo ++
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DUPIN G.
	2
	0
	0
	2
	2
	1
	0
	7

	KOVIAK G.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	12

	SCHULLER L.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	12

	WANG M.
	2
	0
	0
	2
	2
	2
	0
	8

	JAMIN C.
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	0
	10

	VANDEL N.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	CV 7
	
	
	
	
	
	
	
	

	CV 8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




* Echelle de notation
0 = non pertinent pour le poste concerné 1 = assez proche du profil
2 = très proche du profil



Les cv sélectionnés sont ceux au-dessus de 12
La compétence 1 est éliminatoire 
[bookmark: _GoBack]Les cv reçus en entretien sont Koviak, Schuller et Vandel 
